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Depuis 2007, le Groupe CEPOVETT mène une politique de développement durable structurée 

autour de 10 engagements qui couvrent toutes les entités et activités du Groupe et nos parties 

prenantes.

Notre ambition:
Contribuer à une meilleure qualité de vie et à protéger grâce à des solutions innovantes.

Notre action repose sur une conduite des affaires éthique, une gestion sociale favorisant 

diversité, insertion, bien-être et évolution des collaborateurs, ainsi que sur le respect des droits 

humains, de la santé et de la sécurité tout au long de la chaîne de valeur jusqu'à l'utilisateur final.

Notre approche transversale mise en œuvre intègre la vulnérabilité des milieux face au 

changement climatique, aux pollutions et à la pression sur les ressources naturelles et sur les éco 

systèmes, tout au long du cycle des activités.

Notre stratégie se doit d'ajuster son modèle économique en proposant des solutions moins 

impactantes valorisées et partagées auprès de ses parties prenantes.
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Pour répondre à cette politique, je confie au Responsable Qualité / Environnement du Groupe 

CEPOVETT la responsabilité et l’autorité nécessaires pour assurer la mise en œuvre, le maintien, 

l’évolution et l’amélioration continue du système de management conforme aux exigences des 

normes ISO 9001 et ISO 14001.

 A ce titre, je veille à la conformité du système, à son efficacité ainsi qu’à sa capacité à satisfaire les 

exigences applicables des clients et des parties intéressées pertinentes.

Je m’engage à mettre à disposition les ressources nécessaires, dans la mesure du possible, pour 

atteindre les objectifs fixés.

La politique et les performances du système de management sont examinées au moins une fois par an 

lors de la revue de direction, afin de garantir leur adéquation, leur pertinence et leur efficacité.

Je compte sur l’implication de l’ensemble des collaborateurs et sur l’engagement des managers 

pour intégrer ces exigences dans nos métiers, contribuer à l’amélioration de la performance globale de 

l’organisation et de consolider notre position de leader sur le marché dans notre secteur d’activité.
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A Gleizé, le 15/06/26           

 Le Directeur Général N. SANDJIAN
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Notre socle de 10 engagements:
*ODD/ Objectifs de Développement Durable, dits Objectifs Mondiaux.



Notre socle de 10 engagements (suite):

DDR08-1 AK
Date de màj : 15/06/26
Page : 5/5


	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5

