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Depuis 2007, le GROUPE CEPOVETT méne une politique de développement durable structurée
autour de 10 engagements qui couvrent toutes les entités et activités du Groupe et nos parties
prenantes.

NOTRE AMBITION:
Contribuer a une meilleure qualité de vie et a protéger grace a des solutions innovantes.

NOTRE ACTION repose sur une conduite des affaires éthique, une gestion sociale favorisant
diversité, insertion, bien-étre et évolution des collaborateurs, ainsi que sur le respect des droits
humains, de la santé et de la sécurité tout au long de la chaine de valeur jusqu'a l'utilisateur final.

NOTRE APPROCHE TRANSVERSALE mise en ceuvre intégre la vulnérabilité des milieux face au
changement climatique, aux pollutions et a la pression sur les ressources naturelles et sur les éco
systemes, tout au long du cycle des activités.

NOTRE STRATEGIE se doit d'ajuster son modéle économique en proposant des solutions moins
impactantes valorisées et partagées auprés de ses parties prenantes.



CEPCVEI_I' DDRO08-1 AK

GROUP Date de maj: 15/06/26
Page:3/5

Pour répondre a cette politique, je confie au Responsable Qualité / Environnement du Groupe
CEPOVETT la responsabilité et I'autorité nécessaires pour assurer la mise en ceuvre, le maintien,
I’évolution et ’'amélioration continue du systeme de management conforme aux exigences des
normes ISO 9001 et ISO 14001.

A ce titre, je veille a la conformité du systéme, a son efficacité ainsi qu’'a sa capacité a satisfaire les
exigences applicables des clients et des parties intéressées pertinentes.

Je m’engage a mettre a disposition les ressources nécessaires, dans la mesure du possible, pour
atteindre les objectifs fixés.

La politique et les performances du systéme de management sont examinées au moins une fois par an
lors de la revue de direction, afin de garantir leur adéquation, leur pertinence et leur efficacité.

Je compte sur I'implication de I’ensemble des collaborateurs et sur 'engagement des managers
pour intégrer ces exigences dans nos metiers, contribuer a 'amélioration de la performance globale de
I'organisation et de consolider notre position de leader sur le marché dans notre secteur d’activité.

A Gleizé, le 15/06/26
Le Directeur Général N. SANDJIAN
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Notre socle de 10 engagements:

*0ODD/ Objectifs de Développement Durable, dits Objectifs Mondiaux.

PROJET

GOUVERNANCE

ENGAGEMENT

PARTAGER
NOTRE VISION RSE

CATEGORIE

PARTAGE
DIVERSITE

ETHIQUE

INDICATEURS

PUBLIER UN RAPPORT RSE

MIXITE ORGANE DE GOUVERMNANCE

CONDAMMATION CORRUPFTION et POT DE VIN
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% HOMMES , FEMMES / EFFECTIF TOTAL

PRESERVATION DE LA
RESSOURCE: AIR

POLLUTIOMN EWITEE

DIVERSITE
FAIRE GRANDIR LES 3 HANDICAPES | EFFECTIF TOTAL
COLLABORATEURS ET LA
DIVERSITE PROGRESSION NOMBRE D'HEURES MOYEN DE FORMATION PAR PERSONNE
SOCIAL SENSIBILISATION NOMBRE DE CAMPAGNES DE SENSIBILISATION DES COLLABORATEURS AUX ECO-GESTES
PROMOUVOIR 3; SALARIES ENTRANT OU SORTANT / EFFECTIF TOTAL
BIEM ETRE
LA QUALITE DE VIE
a 3 SALARIES A CONTRAT A DUREE DETERMINEE / EFFECTIF TOTAL
ET LE BIEN ETRE AU
TRAVAIL QUALITE DE VIE 3 SALARIES AYANT BEMNEFICIE D'UNE VERIFICATION DE LEUR REMUNERATION
TAUX DE FREQUENCE DES ACCIDENTS DE TRAVAIL
SANTE ET SECURITE SALARIES
TAUX DE GRAVITE DES ACCIDENTS DE TRAVAIL
PROTEGER LA SANTE,
SANTE et SECURITE LES DONNEES ET LES SANTE ETSECURITE |\ 1\ 6 RE DE RAPPELS PRODUITS ASSOCIES A LA SECURITE DES PRODUITS
BIENS CONSOMMATEURS
POLLUTIONS 3; CONFORMITE A LA REGLEMENTATION ENVIRONMEMENTALE APPLICABLE AUX SITES CEPOVETT
SECURITE DONMNEES ET BIENS |EVALUATION PAR TEST et SUIVI des situations CRITIQUES (Incendie, sécurité des données,...)
PLAN CLIMAT CO2 GAZ A EFFET DESERRE | MESURER NOTRE TRAJECTOIRE CARBOME : % TCOZeq /total scope 1-2-3 pour 2030-2050
MODELE ECONOMIQUE | ATTENUER et S'ADAPTER REDUIRE NOS EMISSIONS DE GAZ A EFFET DE SERRE : % TCO2eq [total scope 1-2 pour 2030

AU CHANGEMENT GAZ A EFFET DE SERRE

PLAN CLIMAT CO2 CLIMATIQUE DEVELOPPER LA PART DES ENERGIES BAS CARBONE SUR NOS SITES et VEHICULES: -XT COZeq

DEVELOPPER LA PART DES ENERGIES ELECTRIQUES RENOUVELABLES UTILISEES
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Notre socle de 10 engagements (suite):

EMGAGERMEN]

PRESERVATION DE LA
RESSOURCE: EAU

REDUIRE NOTRE
EMPREINTE HYDRIQUE

REDUIRE NOTRE CONSOMMATION D'EAU POTABLE : %m3

REUTILISER L'EAU: %m3

PRESERVATION DE LA
RESSOURCE: 50L

DEVELOPPER
L'ECONOMIE CIRCULAIRE

POLLUTION DECHET EVITEE

% DECHETS VALORISES 15SUS DES SITES
TOMMES DE DECHETS TEXTILES COLLECTES ET VALORISES IS5US DES CLIENTS

RESSOURCE RECYCLEE:

RESSOURCE RE EMPLOI:

TOMNMES DE FIBRES RECYCLEES DANS NOS ACHATS MATIERES

MOMBRE D'ARTICLES COMMERCIALISES 1S5U DU RE EMPLOI

DEPLOIEMENT
FOURNISSEURS

ACCOMPAGNER NOS
FOURNISSEURS ET
ACHETER RESPONSABLE

GOUVER ! % FOURNISSEURS SIGMATAIRES DE LA CHARTE ACHATS RESPONSABLE GROUPE CEPOVETT
[SECURITE / ETHIQUE
ENVIRONMEMENT/ VIGILAMCE
/ TRANSPARENCE % FOURNISSEURS STRATEGIQUES AUDITES
£ ET SECURITE % ACHATS TEXTILES COUVERTS PAR REACH
CONSOMMATEURS
CIRCUIT COURT % VALEUR D'ACHATS EUROMED

GAZ A EFFET DE SERRE

% ARTICLES COMFECTIONMES DAMNS DES SITES UTILISANT DES ENERGIES DECARBOMNEES
{réutilisation - renocuvelables, )

POLLUTION PLASTIQUES 2ARTICLES CONFECTIONMNES ACHETES AVEC DES EMBALLAGES DE MATIERES RECYCLES
POLLUTIONS EVITEES NOMBRE D'ACTIONS DE COLLECTES ET VALORISATIONS DES DECHETS TEXTILES IS5U5 DES CLIENTS
PLAN CLIMAT et RESPONSABILISER LES
RESSOURCES: UTILISATEURS DE NOS SENSIBILISATION NOMBRE D'ACTIONS DE SENSIBILISATIONS CONSOMMATEURS
CLIENT VETEMENTS
ARGUMENTATION % DE PRODUITS AYANT UNE EMPREINTE ENVIRONMNEMENTALE MISE EN VALEUR
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