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Depuis 2007 la politique du Groupe Cepovett s’appuie sur un engagement fort en matiére de développement durable, notamment avec la
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publication d’un rapport RSE annuel volontaire. Les 10 engagements qui couvrent toutes les entités et activités du Groupe et leurs parties

prenantes.

Le Groupe CEPOVETT rentre dans le cadre des grandes entreprises au sens du Décret n° 2023-1394 du 30 décembre 2023. Conscient de I'impact

de I'activité humaine sur le changement climatique, le groupe CEPOVETT s'engage a renforcer le pilotage de ses activités en vue de

I’atténuation et de I'adaptation au changement climatique. Cela passe par l'intégration du PLAN CLIMAT avec une transversalité sur le cycle

de nos activités et un plan sur les répercussions et la vulnérabilité des milieux faces au changement climatique. Pour mener a bien sa

stratégie et le Groupe CEPOVETT se doit d'ajuster son modéle économique en proposant des solutions bas-carbone valorisées et partagées

aupres de ses parties prenantes. Les résultats du bilan Carbone 2024 devront venir compléter ajuster le plan d'action et prioriser les

indicateurs.

PROJET

GOUVERMANCE

ENGAGEMENT

PARTAGER
MNOTRE VISION RSE

INDICATEURS

PUBLIER UN RAPPORT RSE ANNUELLEMENT

FAIRE GRAMDIR LES

% HOMMES , FEMMES [ EFFECTIF TOTAL

% HANDICAPES / EFFECTIF TOTAL

COLLABORATEURS ET LA
DIVERSITE NOMBRE D'HEURES MOYEN DE FORMATION PAR PERSONME
SOCIAL NOMBRE DE CAMPAGNES DE SENSIBILISATION DES COLLABORATEURS AUX ECO-GESTES
- PROMOUVOIR % SALARIES ENTRANT OU SORTANT / EFFECTIF TOTAL
B i
5/7 ;L{:";‘:‘Em?:s % SALARIES A CONTRAT A DUREE DETERMINEE / EFFECTIF TOTAL
ll' TRAVAIL 9 SALARIES BENEFICIANT D'UNE AIDE DE L'ENTREPRISE A LA REALISATION D'ACTIVITE PHYSIQUE
% CONFORMITE A LA REGLEMENTATION ENVIRONNEMENTALE APPLICABLE AUX SITES CEPOVETT
3 ﬁ PROTEGER LA SA 1 % ACHATS TEXTILES COUVERTS PAR REACH et suivi OEKOTEX (santé et sécurité des consommateurs)
A : f\ SANTE et SECURITE LES DONMNEES ET LES  |EVALUATION PAR TEST et SUIVI des situations CRITIQUES (Incendie, sécurité des données,...)
EIER TAUX DE FREQUENCE DES ACCIDENTS DE TRAVAIL
TAUX DE GRAVITE DES ACCIDENTS DE TRAVAIL
i PLAN CLIMAT CO2 MESURER, DEFINIR NOTRE TRAIECTOIRE CARBOME : % TCO2eq Jtotal scope 1-2-3 pour 2030-2050
LT
Q MODELE ECONOMIQUE ATTENUER et S'ADAPTER | REDVIRE NOS EMISSIONS DE GAZ A EFFET DE SERRE : % TCO2eq [total scope 1-2 pour 2030
i PLAN CLIMAT CO2 AU CHANGEMENT REDUIRE NOS CONSOMMATIONS D'ENERGIE: % KWH pour 2030
CLIMATIQUE

PRESERVATION DE LA
RESSOURCE: AIR

DEVELOPPER LA PART DES ENERGIES BAS CARBONE SUR NOS SITES: % KWH

CONTROLER / MAITRISER LA QUALITE DE NOS REJETS DANS L'AIR
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PROJET

ENGAGEMENT

INDICATEURS

PRESERVATION DE LA
RESSOURCE: EAU

REDUIRE NOTRE
EMPREINTE HYDRIQUE

REDUIRE NOTRE CONSOMMATION D'EAU POTABLE : %m3

REUTILISER L'EAU: %m3

CONTROLER / MAITRISER LA QUALITE DE NOS REJETS AQUEUX

PRESERVATION DE LA
RESSOURCE: S0L

DEVELOPPER
L'ECONOMIE CIRCULAIRE

% DECHETS VALORISES ISSUS DES SITES

TONNES DE DECHETS TEXTILES COLLECTES ET VALORISES I55U5 DES CLIENTS
% VENTES D'ARTICLES UTILISANT DES MATIERES RECYCLEES

NOMBRE D'ARTICLES COMMERCIALISES UTILISANT DES MATIERES REGENEREES ISSUES DE DECHETS TEXTILES

NOMBRE D'ARTICLES COMMERCIALISES 155U DU RE EMPLOI

'? PARTERARATE
um!.u.m-
BESORJETHS

@

DEPLOIEMENT FOURNISSEURS

ACCOMPAGNER NOS
FOURNISSEURS ET
ACHETER RESPONSABLE

% FOURNISSEURS SIGNATAIRES DE LA CHARTE ACHATS RESPOMNSABLE GROUPE CEPOVETT

% FOURNISSEURS STRATEGIQUES AUDITES
% ARTICLES CONFECTIONNES DANS DES SITES UTILISANT DES ENERGIES DECARBOMEES (réutilisation - renouvelables,.)

#ARTICLES CONFECTIONMNES ACHETES AVEC DES EMBALLAGES DE MATIERES RECYCLES

]
CO

PLAN CLIMAT et RESSOURCES:
CLIENT

RESPONSARBILISER LES
UTILISATEURS DE NOS
VETEMENTS

NOMBRE D'ACTIONS DE COLLECTES ET VALORISATIONS DES DECHETS TEXTILES 155US DES CLIENTS
NOMBRE D'ACTIONS DE SENSIBILISATIONS CONSOMMATEURS

% DE PRODUITS AYANT UNE EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE MISE EN VALEUR

*0ODD/ Objectifs de Développement Durable, dits Objectifs Mondiaux.

Je confie au responsable Qualité/Environnement du Groupe la responsabilité de I’évolution, I’'amélioration continue, I'efficacité des
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exigences 1S09001/14001, nécessaires pour satisfaire le client et les parties intéressées pertinentes, ainsi que I'autorité nécessaire pour cela.
Je m’engage a fournir les moyens humains et matériels nécessaires dans la mesure du possible. La revue de la politique est faite annuellement

lors d’une revue de direction.
Je compte sur I’'ensemble des collaborateurs pour s’engager dans notre démarche et nous permettre ainsi de consolider notre position de
leader sur le marché dans notre secteur d’activité.

A Gleizé, le 13/02/24
Le Directeur Général N. SANDJIAN



